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INFORMATIVA PRIVACY
Informativa ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13, Reg. UE 2014/479
(Regolamento Europeo in materia di protezione dei dati personali)
e del D.Lgs 30 giugno 2003 n. 196

PREMESSA

Desideriamo informarla che ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 e secondo quanto
stabilito nel Regolamento UE 2016/679 "Regolamento Europeo in materia di protezione dei dati personali” &
prevista la tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali.

Al sensi degli articoli 13 del Regolamento UE 2016/679e del D. Lgs. 30 giugno 2003 n. 196, Le forniamo le
seguenti informazioni:

Titolare del trattamento é:
SEVEN DIESEL S.P.A.
VIA XXV APRILE 51/53/55
VIA | MAGGIO N. 35
25038 ROVATO (BS)
Tel: (+39) 030-7721778
Fax: (+3%) 030-7722973
Indirizzo mail: info@sevendiesel.it
Indirizzo PEC sevendiesel@pec.it

FINALITA' € MODALITA' DEL TRATTAMENTO
Il trattamento dei dati da lei conferiti ed indicati nel suo Curriculum Vitae sono trattati esclusivamente
s perl'assolvimento della gestione delle candidature
» dare seguito alle procedure di selezione mediante la valutazione delle sue caratteristiche professionali
e inserire le anagrafiche nei data base informatici della Societd
e adempiere gli obblighi di legge
Il trattamento dei dati sard effettuato mediante supporti cartaceo ed informatico dal Titolare, dai Responsabili
nominati o da tutti i soggetti autorizzati.

LICEITA’ DEL TRATTAMENTO
Il frattamento dei dati personali da parte del Titolare & legittimato dal consenso al trattamento da Lei espresso.

AMBITO DI DIFFUSIONE E CATEGORIE DI SOGGETTI A CUI POSSONO ESSERE COMUNICATI | DATI

I Suoi dati raccolti dall'organizzazione potranno essere comunicati, nei limiti strettamente pertinenti alle finalita
suindicate, anche ai seguenti soggetti o categorie di soggetti:

dal nostro personale incaricato e da eventuali soggetti estemi all'azienda (quali societd di selezione, psicologi
del lavoro, selezionatori e valutatori) a cui pud essere offidata la selezione e conduzione dei colloqui di
valutazione. s

In maniera incidentale, i tecnici informatici ed il personale IT che sovrintende al funzionamento del nostro
sistema informatico.

CONFERIMENTO DEI DATI E CONSEGUENZE DEL MANCATO CONFERIMENTO

OBBLIGATORIO/NON OBBLIGATORIO

| dati personali in nostro possesso sono raccolti direttamente presso I'interessato ed il loro conferimento ha
natura facoltativa; tuttavia, il mancato conferimento dei dati attinenti il Suo profilo professionale comportera
I'impossibilita da parte nostra di prendere in considerazione la Sua candidatura.

PERIODO DI CONSERVAIZIONE DEI DATI

| dati sono conservati per il solo periodo necessario alle finalitd per cui sono trattati, per tutta la durata della
campagna di reclutamento o comungue secondo procedure interne periodiche di scarto delle informazioni
obsolete.
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CATEGORIE DI DATI:
Personali identificativi
Personali particolari

DIRITTI DEGLI INTERESSATI:

Accesso (art.15)

- Conferma del trattamento di dati dellinteressato da parte del Titolare.

- Accesso ai dati personali dall'interessato trattati dal Titolare.

- Informazioni su finalitd, categorie di dati trattati, destinatari di eventuali comunicazioni (specie se in paesi
terzi), periodo di conservazione previsto e origine dei dati raccolti preso terz.

- Informazioni sull'esistenza del diritto di rettifica o cancellazione dei dati e limitazione o opposizione al loro
trattamento e di proporre reclamo al Garante.

- Eventuale esistenza di un processo decisionale automatizzato o profilazione, informazioni sulla logica
utilizzata e sulle conseguenze di tale trattamento.

Rettifica (art.16)

- Rettifica da parte del Titolare, senza ingiustificato ritardo, dei dati personali inesatti che riguardano
linteressato e

- integrazione dei dati personali incompleti.

Cancellazione (art.17)

Nei casi di:

- dati non piu necessari, per le finalitd per cui sono stati raccolti;

- revoca del consenso, se non sussiste altro fondamento giuridico per il trattamento;

- opposizione al trattamento, se non sussiste un motivo legittimo prevalente;

- frattamento illecito;

- obbligo legale;

- e infine nei casi legati al consensc dei minori, relativamente allofferta di servizi della societa
dellinformazione.

Limitazione (art.18)

Regime transitorio di astensione dal trattamento nei casi di:

- contestazione dell'esattezza,

- opposizione alla canceliazione in caso di trattamento illecito,

- dati non piU necessari al Titolare ma necessari allinteressato per esercitare un

- opposizione al trattamento.

diritto,

In attesa della conclusione degli accertamenti, il Titolare & tenuto alla conservazione dei dati ed effettua
eventudli altri trattamenti solo a determinate condizioni.

Portabilita (art.20)

Per trattamenti basati sul consenso o su un contratto, l'interessato ha diritto di ricevere dal Titolare i propri dati
personali in formato eletironico "di uso comune” per poterli trasmettere ad altro Titolare (anche direttamente
da Titolare a Titolare). | dati personali "portabili” sono quelli che linteressato stesso ha fornito al Titolare
direttamente ed esplicitamente ma anche quelli raccolti durante 'erogazione del servizio, quali, ad esempio, i
dati di traffico o navigazione (per fornitori di servizi di rete).

Opposizione (art.21)

Opposizione al trattamento di propri dati personali basato sui criteri di liceita dell'esercizio di pubblico interesse
o del legittimo interesse del Titolare, compreso marketing diretto o eventuale profilazione. Il Titolare si astiene
dal trattamento, salvo che per motivi legittimi che prevalgono su interessi, diritti e libertd dell'interessato,
oppure per accertamento,

esercizio o difesa di un diiitto in sede giudiziaria. Il Titolare & tenuto in ogni case ad interrompere il trattamento
per fini di marketing diretto se l'interessato si oppone all'utilizzo dei suoi dati per tale finalita.
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Altri diritti riconosciuti agli interessati sono quelli della tabella che segue.

Reclamo (art.77)

Diritto di proporre reclamo ad una Autorita di controllo (Garante Privacy), ove linteressato ritenga che il
trattamento che lo riguarda violi il Regolamento.

Risarcimento (art.82)

Diritto di oftenere dal Titolare e/o dal Responsabile il pieno ed effettivo risarcimento di un danno subito,
materiale o immateriale (perdita finanziaria, furto d'identita, discriminazioni, etc.), se causato dal trattamento
dei dati personali dellinteressato in violazione del Regolamento e il Titolare e/o il Respensabile non sono in
grado di dimostrare che l'evento

dannoso non € a loro imputabile.

REVOCA DEL CONSENSO

Le & riconosciuta la facoltd di revocare il consenso al frattamento dei Suoi dati personali, inviando una
raccomandata A/R al titolare del trattamento societd SEVEN DIESEL S.P.A. con sede legale in VIA XXV APRILE
51/53/55 VIA | MAGGIO N. 35 25038 ROVATO (BS) Tel: (+3%) 030-7721778 Fax: (+39) 030-7722973 Indirizzo PEC
sevendiesel@pec.it o all'indirizzo e mail del Titolare: info@sevendiesel.it

Se desidera avere maggiori informazioni sul trattamento dei Suoi dati personali, ovvero esercitare i diritti di cui
al precedente punto 8, pud inviare una raccomandata A/R al titolare del trattamento societd SEVEN DIESEL
S.P.A. consede legale in VIA XXV APRILE 51/53/55 VIA | MAGGIO N. 35 25038 ROVATO (BS) Tel: (+39) 030-7721778
Fax: (+39) 030-7722973 Indirizzo PEC sevendiesel@pec.it o all'indirizzo e mail del Titolare: info@sevendiesel.it

IL TITOLARE DEL TRATTAMENTO
SEVEN DIESEL S.P.A.

SEVEN\DIESEL SPA
25038 ROYATO (BS) |
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